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Sunus

Okulumuz Gaziantep Ticaret Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2012
yilinda ilimiz Gaziantep Ticaret Odas: tarafindan yapilmis olup Il Milli
Egitim Mudurlugine 09/07/2012 tarihinde teslim edilmistir. Ik baslangicta
Gaziantep Ticaret Odasi Ticaret Meslek Lisesi olarak acilmasi uygun
gortilmiistiir. Daha sonra Anadolu Meslek Lisesi olarak 26/04/2013
tarihinde ismi degistirilmistir. 2013/2014 6gretim yilinda ise Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak halen faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuz biinyesinde Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman,
Grafik ve Fotograf Boltimleri yer almaktadir. Okulumuz 24 derslik , 10
Atolye, 6 Laboratuvardan ibarettir.

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar: da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gli¢li
ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmek blyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢li bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite Kkiiltliiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite
kiltird olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak tlizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1
iliskileri kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

GAZIANTEP TICARET ODASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak en
biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek ve manevi duygularla bezenmis gencler yetistirmektir. idare ve
O0gretmen kadrosuyla bizler, c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.



GAZIANTEP TICARET ODASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK
PLANI (2019-2023)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin, Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siirecglerine 6énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ergiin OZKOL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ergiin OZKOL Okul Midiirii | Onder ARSLAN Ogretmen

Miisliim MURAT Midiir Mehmet Serdar ENGIN Ogretmen
Yardimcisi

Giiltekin OZCELIK Bilisim T. Alan | Ali Thsan YUKSEL Ogretmen
Sefi

Evrim TANRIOVER Muh.Fin. Alan | Burak CICEKOGLU Ogretmen
Sefi

[lknur CEVIZ Graf. Foto. Hasan Alptekin TUMER Ogretmen
Alan Sefi

Ahmet VURAL Atolye Sefi Ilker SARSU Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Gaziantep ili, Sehitkamil ilcesi, [brahimli semti, Atatiirk Mahallesi

Hatice Giillii Caddesi No:5 adresinde yer almaktadir. Ilimizin en gelismis



bolgelerinde olmasindan dolay1 yogun 6grenci talebi almaktadir. Yaklasik olarak her
egitim ogretim yilinda Isletmelerde Beceri Egitimi (IME) kapsaminda 200-250 dgrenci
staj icin ilimizin farkli isletmelerinde staj yaparak ara eleman olarak bir cogu mezun

olduktan sonra bu isletmelerde is hayatina atilmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep Tlgesi: Sehitkamil
Ad Atatiirk Mahallesi Hatice Cografi Konum | Enlem:37.083805/
res:

Giilli Caddesi No:5 (link)*: Boylam:37.336005
Telefon

0(342)341 07 79 Faks Numaras1: | 0(342)341 37 79
Numarasi:

- Post Web sayf

€ 0T 1738700@meb.k12.4r eb sayrast gtotml.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Tkili

738702 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)

Topl 1
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 09/04/2012 oplam Galisan | .
Sayis1 *

Kiz 210 Kadm |30
Ogrenci Erkek |[495 Ogretme |Erkek |22
Sayisi: n Sayis1

Topla Topla

705 52

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 30 Sube Basina Diigen Ogrenci 29
Sayis1 ' Sayis1 '
Ogretmen Bagina Diigen 15 Sube Basina 30’dan Fazla 12
Ogrenci Sayis1 ) Ogrencisi Olan Sube Sayisi )
C').grenci ?Ba§1na Diisen Toplam 5300 TL Ogretmenlerin Kurum.daki 55 YIL
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 20 32 52

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar: | 26 36 62

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayisi 24 Cok Amacl | X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 672 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 27 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3200




Okul Kapal1 Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 100
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 85
Tuvalet Sayis1 48
Diger (....ooeevunes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9 23 | 129 152

10 87 | 147 234

11 38 189 127

12 62 | 127 189

Hafif Otistik | 1 2 3

9

Hafif Otistik | 0 1 1

10

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 150 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 4

Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 32300 31800

2017 42350 41860
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

(GERETMEN

KURULLAR!

OKUL
MUDUR!
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere daha cok yer verilmesi. Il igi ve Ulke ici geziler
diizenlenmesi. Uygulama alanlarimin genisletilmesi. Farkli Okullara geziler

diizenlenmesi. Ogrenciye kendini ispatlayacak firsatlar verilmesi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen ve Idareciler arasinda iletisimin etkin saglanmasi. Ogrenci
devamsizliklarinin en aza indirilmesi. Ogrencilere daha fazla firsat taninmasu.
Ogretmenlerin fikirlerine 6nem verilmesi. Ogrenci hedeflerinin olmamasi. Adil

olunmasi ve disipline daha fazla egilmesi.

Veli Anketi Sonuclari:

Disipline daha fazla egilmesi. Ogrencilerle daha fazla ilgilenilmesi. Okulun reklaminin
iyi yapilmasi. Okulu tanitici brogiirlerin hazirlanmasi. Ogrencilerin isteklerine duyarh

olunmasi. Ogrencilerle arasina mesafe konulmamasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticltiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/mtdarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler
Ogrenciler [s imkanlarinin fazla olmasi
Calisanlar Deneyimli tecriibeli olmalar1
Veliler istenildiginde hemen ulasilmasi.
Bina ve Yerleske Cazip ve gelismis yerde olmasi
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Donanim

Okulumuzun yeni olmasi ve restorasyonunun sik sik yapilmasi

Biitce

Odeneklerin yerinde tam kullanilmasi

Yonetim Stiregleri

Gelismelere agik ve kendini gelistiren kisiler olmasi

Iletisim Stirecleri

Gerek WEB sayfas1 gerek SMS bilgilendirmesi yapilmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik yapmalari.
Calisanlar Yeteri kadar idari personelin olmamasi.
Veliler Veli ikametgahlarinin Okula uzak olmas:.

Bina ve Yerleske

Okulun ¢ok amacli spor salonunun olmamast.

Donanim

Odeneklerin bazen geg gelmesi

Biitce

Meslek Lisesi olmasina ragmen yeri kadar 6denek ayrilmamasi

Yonetim Siirecleri

Yonetici atamalarinda liyakatte 6nem verilmemesi

Iletisim Siirecleri

Fiber internet erisiminin daha hizli olmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Sanayisi gelismis bir sehir olmasi
Ekonomik Her kesime hitap eden bir sehir olmasi
Sosyolojik Her kesimden 6grencinin tercih etmesi
Teknolojik Son gelisen teknolojiyi takip etme firsatinin olmasi
Mevzuat-Yasal Yasal degisikliklere erisimin kolay olmasi
Ekolojik Gelismis bir yerlesim yeri olmast

Tehditler
Politik Farkl kiilttirleri barindirmasi.
Ekonomik Farkli gelir seviyesinden gelen 6grenciler olmasi.
Sosyolojik Cok go¢ alan bir sehir olmasi.
Teknolojik Teknolojinin bazen amaci disinda kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Yasal degisikliklerin bazen Egitim-Ogretim donemi

degismesi

Ekolojik

Kiiresel 1stnmadan iklim degisiklikleri.

12
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 | Kurumsal iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiilttirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Stnf Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu | Ders arac | Is Giivenligi, Okul
Ogrenme gerecleri Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Halk Egitim Merkezi tarafindan kurslar agilmaktadir.

Okulumuz biinyesinde Acik Ogretim Meslek Lisesi bulunmaktadir.

Okullarin ilk acildig1 hafta oryantasyon egitimi verilmektedir.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci olmamast.

Okulumuzda Ozel Alt sinift olmasi.

Arag Gere¢ bakiminda okulumuzun imkanlarinin iyi olmasi

Okulumuzun temizliginin iyi olmasi ve hijyenik olmasi.

Is gtivenligine ve Okul giivenligine 6nem verilmesi.

O XIS WIN

Alan Ogretmenleri tarafindan gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

p—
o

Uzak yerlerden gelen 6grenciler icin Okul servisleri ile anlasma yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Devamsizligin 6nlenmesi icin ¢alimalar yapilmaktadir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yetistirme kurslar1 agmak.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar: agmak.

Sportif faaliyetler diizenlemek.

Sosyal aktiviteler yapmak.

Projeler yapmak.

Seminerler diizenlemek.

Meslek tanitimi yapmak.

OO (I DN|U = WIN

Sempozyumlar diizenlemek.

[uny
o

Kiiltiirel Etkinlikler yapmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ragbet goren yeni Alanlar agmak.

Bolgenin ihtiyaglarina gore elemen yetistirmek

Thtiyag duyulan materyalleri temin etmek.

Gelismis programlari sunmak.

Okul kapasitesini artirmak.

Fiziki sartlar1 diizenlemek.

Sosyal calismalar yapmak.

Atil alan birakmamak.

O (I N|UT| = WIN

Gerekli kuruluslarla is birligi yapmak.

—
(=]

[s Birligi Protokolleri yapmak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

: Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve
becerilere sahip, gtivenli olmalari, sosyal ve psikolojik gelismeleri
yeterli, olaylar1 algilama ve ¢oziim {iretme becerisine sahip, cagdas,

bireysel ve grupla galisabilme becerisine sahip olmalaridir

VIiZYONUMUZ *

: Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve tilke ihtiyaglarina uygun,
disiplinli ¢alisan, bir yiiksekogretim programina hazirlanan veya
branslarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan

donatilmis, nitelikli, gagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
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4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Ataturk inkllép ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer

alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac,

hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t %5 %10 %20 | %25 | %30 | %35
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 0 0 0 0
PG.1.1.b . s
y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 0
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden 0 0 %100 | %100 | %100 | %100
A 0 %50 %80
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 0 0 %10 | %5 %0 %0
s e 0 %29 %23
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1l1le. | . __ . g .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 | 0 0
(%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan %10 %15 %20 | %25 | %30 | %35
kurslara devam orani (%) (halk egitim) ’ °
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 15 20 25 30 35 40
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. K? it l')olgesmde. A alan Okul  Stratejik y y
1 ogrencilerin tespiti calismast Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
" | yapilacaktir.
11 Devamsizlik yapan ©grencilerin| Ahmet  Mithat
'2 " |tespiti ve erken uyar:i sistemi i¢in| VURAL-Mudur |01 Eyliil-20 Eylul
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
L1 | chert fe ozel aphk toplant ve| Dem  ACAR|Her aymson
3 o Y p Rehberlik Servisi | haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
11 bireylerin kullaniminin | Nazl BILGIC
;1 " | kolaylasitirilmas:  igin rampa ve|Mudir Mays1s 2019
asansor eksiklikleri | Yardimcisi
tamamlanacaktir.
1.1. [Meslek Liseleri Ogrencileri ailelerle 1\N/I?izcﬂir BILGIC Nisan aymin son
5 |ile bulusuyor. haftasi
Yardimcisi
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No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.
6

Beslenme Dostu Okul Projesi

Nazli  BILGIC
Miidiir
Yardimcisi

Her aym son
haftasi

1.1.
7
1.1.
8
1.1.
9
1.1.
10

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basarwy: takip
eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis
etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.1.1.a Ders Basarilari %78 %80 85 %90 | %95 | %100
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere katilim orani 60 65 70 75 80 90
%
PG.1.1.c.
Eylemler
- . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1. | Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin | Kuliip Egitim  Ogretim

1. |bir sekilde katilmasi Ogretmenleri y1l1 boyunca
1.1.

2
1.1.

3
1.1.

4
1.1.

5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslar vb

ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 [2023
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik %78 %85 #87 %90 #95 %100
PG.1.Lb Rehberlik Faaliyetleri | %95 %96 %97 %98 %99 %100
PG.11c. Yetistirme Kurslari %60 %70 080 %85 %90 %100
Eylemler
*
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Alan Sefleri:
Giiltekin
1i1° Mesleki Kariyer Giinleri OZCELIK, Evrim 1282;813—
) TARIOVER, o
[lknur CEVIZ
1.1. L Ahmet Mithat
5 Destekleme ve Yetistirme Kurslari VURAL Y1l boyunca
1'31° Rehberlik Faaliyetleri Didem ACAR Y1l boyunca
1.1. . 15.02.2019-
4 Simav Kaygisi Didem ACAR 15.05.2019
1.1. . y . 15.02.2019-
5 Tercih Kilavuzlugu Didem ACAR 15.05.2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE




Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik,
Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve servis vb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul-veli is birligini gelistirici ¢aligsmalar 30 35 40 50
yapilarak (katilimin yiiksek oldugu veli
PG.3.1.a | toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) 15 25
velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine dogrudan
katilma oran1 %
PG.3.2.b | Okul Aile Birligi ¢aligmalarina destek verilme 20 30 40 50 60 70
orani %
Okuldaki ¢alismalarin planlanmasinin, 20 20 30 35
PG.3.3.c. .
organizasyon ¢aligmalarinin ve uygulama 5 10
basamaklarn velilerin katilma oran1 %
Okulda yapilan YGS deneme sinavi 30 30 35 50
PGA3.d sonuglariin velilerle paylasilmasi ve
=7 | cocuklart hakkinda gergekei beklentilerde 20 25
bulunmalarinin saglanmasi amaciyla
gerceklestirilen egitime katilma orant %
Eylemler
N : . Eylem -
o Eylem Ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
11. Okul Idaresi Okul
1 Aile Birligi
’ Rehberlik Servisi
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Okul Idaresi Okul
'2° Aile Birligi
Rehberlik Servisi
11 Okul Idaresi Okul
'3' Aile Birligi
Rehberlik Servisi
11 Okul Idaresi Okul
;1' Aile Birligi
Rehberlik Servisi
Okul-veli 1s  birligini  gelistirici
caligsmalar yapilarak (katilimin yiiksek . .
1.1. [oldugu veli toplantilar1 ve veliye doniik Okul Idaresi Okl,ll ..
. 2 | Alle Birligi | Her donem bast
5 |seminerler vb.) velilerimizin ) ..
NSO N Rehberlik Servisi
cocuklariin egitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.
et Okul Idaresi Okul
1.61. Ol;lllllrn Ai11e Birligi ¢alismalarma destek Aile Birligi | Eylal ilk haftast
vermest. Rehberlik Servisi
Okuldaki caligmalarin planlanmasinin, . .
1.1. | organizasyon caligmalarinin ve iﬁleﬂ IdaremB(i?i(il}i 01-20 Eylil, Subat
7 |uygulama  basamaklarmin  velilerle Rehberlik Servisig ilk haftas1
birlikte yapilmasi.
Okulda yapilan YGS deneme sinavi
sonuglarmin velilerle paylasiimasi ve|Okul idaresi Okul
1.81. cocuklari hakkinda gergekgi | Aile Birligi Her Tk }cllefr;eme
beklentilerde bulunmalarinin | Rehberlik Servisi |2 a vt 1 hatta
saglanmasi.
11 Problemli 6grencilerin velileri ile daha|Okul Idaresi Okul Her avin  son
'9' cok goriisme yapmak ve goriismelerin | Aile Birligi haft y
tutanak altina alinmasini saglamak. Rehberlik Servisi artast
Uygulama egitimine gidecek ‘
11 Ogrencilerin staj yerlerinin | Okul Idaresi Okul
1'0' belirlenmesinde ve staj yeri bulunmasi | Aile Birligi | 01-20 Eyliil
konusunda veliler ile goriismeler | Rehberlik Servisi

yapilarak desteklerinin saglanmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100000 |120000 |130000 |140000 |150000  |640 000

X:lﬂlii‘ller e el 1000 2000  [3000  |4000  |5000 15 000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000 [55000 |60000 |65000  [70000 300 000
o)uto0 151000 [177000 [193000 [209000 [225000 | 955000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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